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Fastställd vid konstituerande möte 28 mars

INLEDNING - ÖVERGRIPANDE

Denna verksamhetsplan är en syntes av resultatet av den förberedande enkät som sänts ut till de aktivt deltagande i Lasso Östergötland Ekonomiska Förenings förberedelse och konstituering. Den strävar efter att vara en minsta gemensamma nämnare, d v s framförallt att utgå från de punkter där fullständig konsensus uppstått. Behoven varierar mellan olika deltagare, så de ”särbehov” som isolerats är något som framförallt hänskjuts till det löpande verksamhetsåret, med styrelse och enskild medlem i dialog för att se om behovet kan tillgodoses via Lasso eller utanför densamma – detta gäller först och främst varierande behov av lokaler för den enskilda medlemmens verksamhet.

DENNA VERKSAMHETSPLAN

Verksamhetsplanen avser första verksamhetsåret efter konstitueringen, och redovisar enbart verksamhetens övergripande inriktning. Den operativa verksamheten som sedan kommer till stånd hänskjuts till styrelsen att genomföra och hitta former för. Lasso är fortfarande i en sökfas och bedöms vara i denna fas även under första tiden efter konstitueringen, dock med ett uttalat behov att gå från abstrakt sökande till konkret handling och resultat – ett förväntat resultat som tydliggjorts under förberedelsetiden till konstitueringen.

(Not riktad till den konstituerande stämman: Innan de konkreta verksamhetsområdena som kommit ur enkätarbetet bör konversation även ske gällande relation mellan den ekonomiska föreningen och dess bundna medlemskap och ett förut diskuterat öppnare ”medlemskap” i ”Lasso Network” - är nätverket också ett verksamhetsområde i sig, eller sorterar det ex vis under ”mötesplats”? Att underhålla en struktur för just nätverket, som ex vis kanske inte kräver mer än att vara medlem på en e-postlista och inte omfattar några förpliktelser som följer av ett medlemskap?)

FYRA VERKSAMHETSOMRÅDEN

I tidigare förstudie och andra förberedande arbeten har fyra verksamhetsområden identifierats och återkommit i dialogen, som med varierande tidslinjer i genomförande får uttolkas skall ske. I nämnd ordning föreslås följande att genomföras med hänsyn till realistisk genomförbarhet och utifrån tydligheten som framkommit i enkäten – Lasso Mötesplats, Lasso Arbetsplats, Lasso Produkter/Tjänster och Lasso Scen. 

- Lasso Mötesplats - ”Lasso Network”

Det enskilt största behovet som uttryckts är att finna former för en återkommande mötesplats för löpande inspiration, idéutbyte, återkoppling, miljöombyte, glädje och nytta. Det skall inte förväxlas med behov av en ”egen lokal” - denna mötesplats kan variera, och den kan även vara fast i form av ”inneboende”. På sikt – i praktiken bortom verksamhetsår ett om det förutsätter ett hyresåtagande i föreningens namn och därmed ett bokslut med positivt resultat och god kreditvärdighet – är det möjligt att låta egen lokal och mötesplats sammanfalla: Att organiseras och administreras av Lasso i eget namn. Men för att minimera ekonomisk risk är det önskvärt att låta mötesplats inte vara vår rent i juridisk mening under kommande verksamhetsår. Det uppdras till styrelsen att finna en plats som Lasso betraktar som vår ”egen”. Värt att bevaka är exempelvis det som talats om avseende ”soffice” vid Strykbrädan i Industrilandskapet.

Behovet av flexibel ”formell” mötesplats finns också (ex vis för avskilda workshops och kundbesök), men även här går det att använda ”andras” utrymmen innan vi har bärighet och namn att införskaffa oss ”egen yta”.

Exempel på möten och nätverksträffar har ju exempelvis varit de månatliga luncherna på Fiskemagasinet. Det föreslås att fortsätta med dessa luncher, och parallellt finna likartade stående träffar som ett första steg att manifestera vår mötesplats fram till det ”vardagliga”.

- Lasso Arbetsplats

Beroende på de enskilda behoven så kan mötesplatsen även sammanfalla med arbetsplatsen för vissa, för andra krävs annat. En del har redan en arbetsplats, och en del har behov av en arbetsplats med enskilda behov som bedöms i förstone ligga utanför Lassos genomförandekapacitet år ett. För den förstnämnda gruppen – mötesplats är arbetsplats - kan det räcka med ett ”soffice”, då laptop, headset för Skype och smart mobiltelefon först och främst är arbetsredskapen - det som då definierar behovet hos det ”fysiska” rummet. Namn på en sådan arbetsmodell och -form har sökts. Härarbete? Webbarbete (”web working”) ? Eller kanske ”Flödesarbete” (”flow working”) ? De som jobbar på detta sättet har omväxlande kallats ”Den kontorslösa generationen” eller ”Digitala Nomader” för att fånga två benämningar av dessa geografiskt obundna. Lasso skall vara ett välkomnande och naturligt hem för dessa nyordningar för det som vi kallar ”arbete”.

För de senare, med särskilda lokalbehov (verkstad, atelje, studio, förråd, visningsrum, omfattande rekvisita eller analog dokumentationsförvaring - ”pärmar och mappskåp”), återstår det att se om Lasso kan omfatta ett ”hem” även för dessa medlemmar på längre sikt.

Det har framförts ett förslag att låta de kontor i staden som har ”ledig” plats under kontorstid i form av just ”soffor” och liknande miljöer för de geografiskt obundna att arbeta vid förses med lösare uthyrningsform för just dessa ytor – att då välkomna medlemmar som flexibelt får nyttja dessa utrymmen mot en viss månadsavgift. Denna yta kan då vara bokningsbar direkt om den är ledig samma dag, eller med viss framförhållning. Inspiration kan hämtas från Coffice i Stockholm som har ett liknande bokningssystem, dock för en lokal. Här är en typisk konkret översättning av det som menas med ”stödjande struktur” som då Lasso kan tillhandahålla.

En kostnad för detta miljöombyte, alternativt primär arbetsplats utanför ”hemmet” för Lassos Flödesarbetande Web Workers, bedöms vara möjlig att lägga på 1 000 – 1 200 kr per månad för motsvarande/uppskattningsvis c:a 100 timmar per månad. 

Det finns möjlighet att även utveckla Lasso till en struktur där även ”administrativt arbete” a la Frilans Finans / C-företaget (”egenanställning” / ”hyra sin arbetsgivare”) ombesörjs, och den enskilde medlemmen ges möjligheten att arbeta mot direkt egen lön och fakturera över Lasso som ett sätt att sänka tröskeln för att ”starta eget”, d v s enbart ”starta i eget namn/varumärke”, men inte i ”eget företag”. Där räcker Lasso som virtuell organisatör, och inte fysisk.

- Lasso Produkter / Tjänster

Här finns potential att finna olika möjligheter att erbjuda både produkter och tjänster i Lassos namn. Den samlade kreativa kompetens som finns inom så många olika områden bland våra medlemmar öppnar upp för att erbjuda ex vis så vitt skilda erbjudanden som mentorskap, evenemang, ”maximkort” som kortlek – kylskåpsmagneter – småböcker – etc och återkopplingspanel för ”nystartare” av alla slag, samt att erbjuda utvecklingsmodeller och stödja processer såsom World Café, Open Space och Business Model Generation Workshops - ”AfterWorkshops”. Mycket har redan levererats inom nätverket, och här finns ytterligare möjlighet att skapa konkret affärsnytta till gagn för både förening och nätverk.

- Lasso Scen

Samma gäller scen som för arbetsplats. Även här finns det möjlighet att vara ”inneboende” och hyra in sig vid behov i första utvecklingsledet. Det har uttryckts behov av utställnings- showroom/lokal för olika kreativa uttryck hos medlemmar (smycken, foto, musik/performance). I likhet med ex vis NEMCOM går det att leva ett flerårigt liv utan att ens ha en egen administrativ plats och ändå finna platser för de kreativa uttrycken att äga rum.

På sikt kan en framtida Lassolokal även hysa en scen, något som får utvecklas över tid.

